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Wer bin ich und wer sind wir?

Meret Scheidemann,
Senior Consultant

ACI Consuimine

>50

UNTERNEHMEN

70+

DE&I PROJEKTE

in den letzten 12
Monaten
durchgefihrt.

beraten: KMUs,
Konzerne & Start-
ups

5

JAHRE EXPERTISE

in DE&I und
Female
Empowerment.

17

INDUSTRIEN

in allen
Wirtschafts-
zweigen beraten,
auch global.

ACI

DIVERSITY
CONSULTING



Zu unseren Kund*innen zahlen Unternehmen aller
Industrien und GrolRen

O i
.. ERGO GOODJOBS Gothoer g ypyy
LESSAEN?!? MUN - A+ ROHM [B)rorano & Solaris
i . VERBAND
Otto Beisheim School of Manage :n ent f I x detis — Sparda'Ba-nken

AC | Consoimine



Diversitat — mehr als ,Frauenquoten®

Geschlecht Nationalitdt Alter Soziale Herkunft

Geschlechtliche Ethnische Sexuelle Religion & Behinderung
Identitdt Herkunft Orientierung Weltanschauung
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Fachkraftemangel nimmt durch den demographischen
Wandel weiter zu

bis 2030 weltweit

bis 2035 in Deutschland

Quellen: Kornferry, The $8.5 Trillion Talent Shortage, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung A C I DIVERSITY
CONSULTING



Die nachhaltige Losung:

Um Potenziale nutzen konnen,
mussen Unternehmen transformative
Anderungen an Kultur & Strukturen
vornehmen

Heute

. Fachkraftemangel 2023:
notwendig

- Problem: 90% der Manner
mittleren Alters sind
erwerbstatig?!

Demografischer Wandel:

Pro Jahr Riickgang des
Arbeitskrafteangebots um ca.
0,5%?

Potenziale dort, wo

Erwerbsbeteiligung heute 2030+
vergleichsweise niedrig ist: Altere,

Frauen, Zugewanderte

Quelle: 1) Institut fur Arbeitsmarktforschung 2) Je nach Schatzungen, Quelle: Bertelsmann Stiftung A C I DIVERSITY
CONSULTING



https://www.iab-forum.de/wie-sich-eine-demografisch-bedingte-schrumpfung-des-arbeitsmarkts-noch-abwenden-laesst/

Wir unterstlitzen Unternehmen dabei, strategisch auf
den Fachkraftemangel zu reagieren

Fachkraftemangel als
wachsende
Herausforderung

weniger
Arbeitskrafte bis 2030

der Unternehmen sind
bereits jetzt betroffen

gehen der
deutschen Wirtschaft dadurch
aktuell verloren

Nutzung des vollen
Arbeitsmarktpotenzials

mehr gabe
es in DE, wiirde das
Arbeitsmarktpotential von Mittern
genutzt

Fachkrafte aus dem
mussen starker genutzt werden

der Menschen mit
Down Syndrom sind in den
freien Arbeitsmarkt integriert

Anwerben jiingerer und
Halten alterer Talente

der Absolvent*innen ist es
wichtig, dass Arbeitgebende
Wert auf DE&I legen

Anstieg des Anteils der
Uber 67-Jahrigen
Erwerbstatigen bis 2034

DE&I Strategie,
um gezielt zu managen
und alle anzusprechen

Durch eine ganzheitliche und
durchdachte Strategie mit
klaren Zielen und
mafgeschneiderten
MaBnahmen lassen sich die
Vorteile von DE&I nutzen, um
den Herausforderungen zu
begegnen
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Aus der Praxis: Entwicklung und Umsetzung des Diversity

Reports der Deutschen Bahn

ZIEL
Starkung der Arbeitgebermarke durch eine transparente und
aussagekraftige AuBenkommunikation aktueller DE&| Bemiihungen,

strategischen Fortschritten sowie langfristiger Ambitionen.

ZUSAMMENARBEIT MIT DER DEUTSCHEN BAHN

= Entwurf des konzeptionellen Rahmens

= Strukturierung der quantitativen und qualitativen Daten mit Blick
auf die Zielgruppe

= Erarbeitungder Textinhalte sowie graphischen Aufbereitungin
enger Abstimmung

= Begleitende Kommunikationskampagne inkl. Design von

Kommunikationsmaterialien zur Veroffentlichung

#Einz ders - Vielfalt
macht den Unterschied

Der Diversity-Report
der Deutschen Bahn
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Aus der Praxis: Entwicklung und Umsetzung des Diversity
Reports der Deutschen Bahn

Frauen in
Fiihrung

Darstellung der Diversity Deep Dive verschiedener Aufbereitung der Reporting
Bemiihungen aus 20 Jahren Themenschwerpunkte Daten
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